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Workshop:	Starten	met
banenafspraak
Samen	met	onze	partners	Op	naar	de	125.000
banen	en	NetwerkenWerkt!	organiseren	wij	een
interactieve	online	workshop	voor	werkgevers.
Centrale	vraag	daarbij	is:	'Hoe	kun	je	op	de
werkvloer	een	succesvolle	start	maken	met	de
Banenafspraak?'

)*+,-./,0/1-./:	Ontdek	hoe	je	taken	en
werkplekken	kunt	aanpassen	om	inclusieve
kansen	te	creëren.
345/6.+5:	Kijk	eens	goed	naar	je
bedrijfscultuur	en	de	inrichting	van	je
werkplek	om	te	zorgen	voor	een	fijne	plek
voor	iedereen.
8/5/9/.:.+5:	Ontdek	wie	binnen	jouw
organisatie	het	best	geschikt	is	om
werknemers	met	een	arbeidsbeperking	te
begeleiden.

Dinsdag	14	mei	a.s.,	van	16.00	tot	17.00	uur
Online	via	Microsoft	Teams.	Aanmelden	>	

Vacaturebank
De	Vacaturebank	Zaanstreek-Waterland	is	sinds
januari	live	en	de	eerste	mactches	zijn	al	gemaakt!
Ben	je	ook	zo	benieuwd	naar	hét	online	platform
waar	werkgevers	en	werkzoekenden	elkaar
ontmoeten	op	basis	van	skills	en	competenties	in
plaats	van	diploma's	en	ervaring?	Neem	dan	nu
een	kijkje	via	www.vacaturebankzw.nl

Mooie	rapportcijfers
Werkgevers	beoordeelden	Zaanstreek-Waterland
gemiddeld	met	een	7,9!	Jaarlijks	doen	we
onderzoek	naar	de	tevredenheid	van	werkgevers
over	de	dienstverlening	van	regionale
WerkgeversServicepunten.	De	uitkomsten	van
afgelopen	jaar	werden	gedeeld	in	de	Monitor
Werkgeverstevredenheid	2023.	We	zijn	trots	op
onze	cijfers.	Dank	aan	alle	werkgevers	waar	we
het	afgelopen	jaar	mee	hebben	mogen
samenwerken!	Download	het	rapport>

Uitnodiging:	Sectortafel	Techniek
Op	17	april	organiseert	de	sectortafel	Zaanstreek-
Waterland	Techniek	de	inspiratiesessie
’Doelgerichte	samenwerking’	voor	werkgevers	en
mensen	uit	het	techniekonderwijs.	Hier	versterken
we	niet	alleen	de	samenwerking	tussen	onderwijs
en	bedrijfsleven,	maar	geven	je	ook	praktische
handvatten	voor	het	werven,	opleiden	en
behouden	van	medewerkers.
Meer	info	en	aanmelden	>

Harrie	Helpt-training
Krijg	ondersteuning	en	handvatten	om
werknemers	met	een	kwetsbare
arbeidsmarktpositie	goed	te	begeleiden	in	de
Harrie	Helpt-training.	Doel:	een	duurzame
werkplek	voor	deze	werknemers.
En	er	is	nog	plaats	voor	gemotiveerde	werkgevers
op	11	juni-16	juli.	En	3	oktober-21	november!
Deelname	is	kosteloos.	Interesse?	Mail	ons
via	info@wspzw.nl.	Of	bel	085	400	74	75

Gevonden:	buschauffeurs
Logistic	Force	heeft	in	samenwerking	met	Arriva
Group	en	het	WSP	een	succesvolle
informatiesessie	georganiseerd	voor
werkzoekenden	die	als	buschauffeur	op	Schiphol
aan	de	slag	willen.	WSP-adviseur:	Chantal
Aarbodem:	"Het	was	een	vruchtbare	bijeenkomst
met	een	opkomst	van	maar	liefst	19	kandidaten,
waarvan	een	groot	deel	na	afloop	interesse	heeft
getoond	in	het	traject!"
Ook	een	meet	en	greet	met	kandidaten	voor	jouw
bedrijf	organiseren?	Neem	contact	op
via	info@wspzw.nl!

Oplossingen	voor	personeelstekort
Te	veel	werk	en	te	weinig	personeel.	Veel
werkgevers	kampen	met	personeelstekort.	Jouw
organisatie	misschien	ook.	Onze
samenwerkingspartner	UWV	bedacht	drie
oplossingsstrategieën	en	34	praktische
oplossingen.	Denk	jij	wel	eens	na	over	een	andere
aanpak	voor	het	werven	van	nieuw	talent?	Lees	de
oplossingen	>

WSP	Zaanstreek-Waterland
Telefoon:	085	400	74	75
(ma	t/m	vr	08:30	tot	17:00)

E-mail:	info@wspzw.nl
Website:	wspzaanstreek-waterland.nl

Volg	ons	op:
LinkedIn	,	Facebook,	YouTube

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	uzelf	hier	afmelden.

Ook	kunt	u	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@wspzw.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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